A szabadsag és gyarapodas értékrendje

Magyar jovoképek és nemzetstratégiai pillérek — 2.

Nemzeti jovokép nélkiil nem kovethetiink nemzeti stratégiat, stratégia nélkiil nincs
iranytlink, ezért a nemzet céljait 6sszegzd jovékép a siker els6 feltétele. A jovokép
célokbol all, kozéptavi jovokép esetén 2025-ig elérend6 célokbodl. A célok fiiggenek
att6l, hogy milyen 6rokséggel 1éptiink be a 21. szazadba. Attdl is fiiggenek, hogy merre
tart a vilag, hiszen az arral szemben hajézni nehezebb, mintha raiiliink korunk nagy
hullamaira. Azt is tudnunk kell, hogy mire vagyunk képesek és mire nem. Tetteinket
—ahogy mas nemzetek cselekedeteit is- érdekeink mozgatjak, és az all érdekiinkben,
amire sziikséglink van. De mitél fiigg az, hogy mire vagyunk, és mire van igényiink?
Attél, hogy mit tartunk fontosnak, és mit nem, tehat att6l, hogy milyen az
értékrendiink. Senkit nem lehet tartésan és eredményesen olyan tettekre 0sztonozni,
amelyek ellentétesek vagyaival és almaival, de milyen konnyt azt kérni valakitdl, amit
nagyon szeretne megtenni. A nemzeti sikerhez olyan célokat kell kitlizni, amire mar
régen vagyunk, mert ezek teljesitéséért hajland6ak vagyunk sokat, s6t mindent

megtenni. Mire vagyunk mi magyarok, milyen a magyar értékrend?
Széls6séges individualizmus

A nemzetkozi és hazai értékkutatasok azt jelzik, hogy a magyar értékrend kiilonleges,
nem egyezik sem a nyugat-eur6pai, sem az angolszisz, sem az azsiai, de még a
szomszédos orszagok értékrendjével sem. Furcsa mod kozelebb all az angolszasz
értékrendhez, mint a nyugat-eurépaihoz, régionkban a lengyelekkel mutatja a legtobb
rokonsagot. Az angolszasz és az europai értékrend kozotti legnagyobb kiilonbség az
egyéni és kozosségi értékek hangsulydban van. Az angolszasz erésen individualis, az
europai erGsen kozosségi. A magyar értékrend a vilag egyik legszélsGségesebben
individualis értékrendje: 6todik a vilagrangsorban, csak négy angolszasz orszag eloz

meg benniinket.

Szabadsag és fiiggetlenség



Ebbdl kovetkezik, hogy mi magyarok er6sen vagyunk a szabadsagra és
fliggetlenségre: a vilag els6 0t legerGsebben szabadsagszeretd népe kozott vagyunk. A
szabadsag vagya jelenik meg az erés vallalkozo6i hajlamban, az alland6 megtjulasi
képességben, a rugalmassagban. A szabadsag szeretete abban is megjelenik, hogy
nehezen tirjliik a tarsadalmi egyenl6tlenségeket, a munkahelyi, politikai vagy mas
hatalmaskodast. Minimélis vagyoni- és jovedelmi kiilonbségeket ismeriink el
igazsagosnak. Szabadok szeretiink lenni, ezért becsiiljik a megbizhatdsagot,
Oszinteséget és baratsagot, mert a becsapas, hazugsag és ellenségeskedés csorbitja
szabadsagunkat. Ezért vagyunk toleransak, és rugalmasak az emberi kapcsolatok
terén. Szeretiink harmoéniaban élni masokkal, politikai téren kozépre hiazunk, a
tarsadalomban a tiirelmet, megértést és a parbeszédet partoljuk. Az erds
individualizmus a politikai és mas szélsGség elutasitasaval jar egylitt: nem szeretjiik
az er@szakos fellépést, mert ez fenyegeti egyéni szabadsadgunkat. A munkahelyen és a
kozéletben egyarant a demokratikusnak tartott vezetGket szeretjiik, jonak tartjuk a
hatalom megosztasat és a decentralizaciot. Alaptermészetiink konzervativ, de az

europai kozosségi értékrendhez képest gyengébb a patridtaérzésiink.

Gyarapodas és munka

Az er6s szabadsag szeretet mellett masik alapértékiink az erés gyarapodasi vagy, a
feltorekvés és felemelkedés vagya. A szabadsagra is azért van sziikségiink, hogy
szabadon mozogva gyarapodjunk. Becsiiljiik a teljesitményt, az anyagi sikert, a
fogyasztast, az épitkezést. Személyes célunk dontén a csaladi és vallalkozobi
gyarapodas. Munkakozponti a magyar értékrend, a munkéaval szerzett jovedelembdl
szeretnénk gyarapodni. Miutin a gyarapodas vagya masoknal is er6sebb nalunk, ha
elveszitjiik a munkat, az élet értelme vész el. A vilag harmadik ,legférfiasabb”
értékrendjével rendelkeziink, ami mindenek f61é helyezi az anyagi sikert. A személyes
anyagi sikerért aranytalan aldozatokat és kockazatokat vallalunk. A személyes
gyarapodas vagya olyan erds életcélunk, hogy almaink sokszor legy6zik a valosagot:
aligha elérhet6 célokat tilizlink magunk elé. Az elGkészités és a feltételek
megteremtése helyett azonnal fejest ugrunk életcélunk megvalositasaba. A sokszor
irrealis cél sokszor hoz kudarcot, amit egyéni csapasként éliink at. A kudarc
értékvesztett lelkiallapothoz vezet, mert a munkahelyi és vallalkozoi, tehat az anyagi

élet terén benniinket ért csapast masoknal mélyebben éljiik at: ugy érezziik, hogy



elveszitettiik az iranyitast életiink felett, és ez kronikus stresszhez vezet. Ebbdl 1épnek

at a magyar férfiak a lelki és fizikai betegségbe, majd a korai halalba.

Csalad és vallalkozas

Individualizmusunk azt is jelenti, hogy egyéni érdekeink erdsebbek a kozosségi
igényekkel szemben: ha a kett6 kozott valasztani kell, akkor személyes céljaink
legy6zik a kozosség céljait. Egyetlen kozosség kivétel ez alol: a csalad. A csalad
gyarapodasa &ll értékrendiink kozéppontjaban, nem egyszertin személyesen
szeretnénk tobbet elérni, hanem csaladunk, ezen beliil is kiilonosen gyermekeink
jovojét kivanjuk a mienkéhez képest magasabbra emelni.

A tobbi kozosségért —memzet, magyarsag, munkahely, lakohely, politikai kozosség,
Eurépa, a Fold emberi kozossége- nem vagyunk hajlandéak annyit tenni, mint
csaladdunkért. Ebbdl 1ép el a csaladi vallalkozas, mint életcél. A kis csaladi cég azért
idedlis a magyar értékrend szamara, mert egyszerre kinédlja a szabadsag és a
gyarapodés feltételeit. A csaladi kisvallalkozast szabadon iranyithatjuk, radadéasul
azokkal egylitt, akik részei egyéni gyarapodasi életstratégianknak. A csaladi tulajdona
kisvallalkozas a magyar értékrend legmegfelel6bb kerete, mert a csaladi gyarapodas
szamara egyénileg iranyithato, gyors, tulajdonban megjelend, tehat tartés formajat

kinalja.

Felzarkozas, felemelkedés, igazsagossag

Milyen jovokép és nemzetstratégia kovetkezik a magyar értékrendbdl? Két véglettel
kell leszamolni, éppen a magyar értékrend szélsGségesen individualis jellege miatt. Az
elsé a hirtelen, alapos tervezés és el6készités nélkiili, irrealis célt kitizé nagy ugras.
Erre hajlamos lenne a magyar értékrend, de a ma még egyéni szintii tomeges kudarc
nemzeti szinten torténé megismétlése Gjabb torténelmi tragédiahoz vezetne. A masik
a nemzeti célt ki sem tiiz4, sodr6dd, kozombos stratégia, amelyik nem téiz ki erds,
0sztonzo nemzeti célokat, igy nem képes a nemzetet, mint 4j er6forrast bekapcsolni a
magyar miikodésbe.

Olyan jovOképre és nemzetstratégiara van sziikség, amely a nemzet szintjén
megismétli a tarsadalom tobbsége szamara egyénileg és csaladilag kovetett célokat és

stratégiakat. A magyar értékrend tehat olyan jovéképet kivan, amely Magyarorszag



és a hataron tdl él6 magyarsag szamara egyiitt kinalja a szabadsag és gyarapodas
eddiginél magasabb szintjeit. Ennek a nemzeti jov6képnek elérhetének és
0sztonzonek kell lennie, amely alapos tervezésre és el6készitésre épiil. A magyar
jovokép vezetd célja az anyagi siker, mert ez all az individualis egyéni értékrend
kozéppontjaban. Ez az életszinvonal, fogyasztas és életmindség kozosségi szintl
reélis, de jelent6s emelkedését tiizi ki 2025-re. Ehhez kinal a maihoz képest jobban
fizet6 és tobb munkahelyet, tomeges csaladi és véallalkoz6i tulajdont, magas
szinvonalti oktatast, versenyképes kozszolgaltatasokat, valamint célul tizi ki az
allampolgari, munkavallaloi és vallalkoz6i szabadsdgok megerdsitését. A jovOkép
része a vagyoni- és jovedelmi egyenlGtlenségek jelentds sziikitése, a tarsadalmi

igazsagossag megteremtése.
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